KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231

v

Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsSich predpisov zmluvné strany:

Povazske osvetove stredisko v Povazskej Bystrici, zastupené Mgr. Danielou
CiZzmarovou, riaditel’kou POS (d’alej len ,,zamestnavatel’™)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Povazskom osvetovom stredisku

v Povazskej Bystrici zastupena Mariou Labudikovou, predsednickou
zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

narok 2016



Cast'|I.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivnha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov
zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo, navrhy, kritické pripomienky a cinnost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu
ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

a) Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavéazuju, Zze nebudu v buducnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

b) Akékolvek kolektivne spory medzi zmluvnymi stranami budu rieSené kolektivnym
vyjednavanim. V pripade jeho nelspesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami
o kolektivnom vyjednavani.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon odborarskych funkcii, na u€ast na
odborarskom vzdelavani, na odborarskych akciach, schddzach, konferenciach,
zjazdoch pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou platu v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeCi uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial budd predmetom rokovania pracovne,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky
vnatorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zadvodnému vyboru.

Cast’ Ill.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so
zavodnym vyborom.



Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as je 7,5 hodin denne, Co predstavuje 37,5 hodin tyzdenne
Clanok 14

Povazskeé osvetové stredisko v Povazskej Bystrici uplatfiuje pruzny pracovny ¢as.
Zamestnanec si sam v jednotlivych pracovnych droch voli zaciatok i koniec
pracovného ¢asu v ramci tychto ¢asovych usekov /volitelny pracovny €as/ :

» 6.30 - 8.30 hod.
» 1430 - 18.00 hod.

a/ Medzi dva useky volitelného pracovného €asu je vloZzeny zakladny pracovny ¢as
v dobe :
8.30 - 14.30 hod., v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku.

b/ Zakladny pracovny €as spolu s Usekmi volitefného pracovného €asu tvoria denny
prevadzkovy €as. Zamestnanec nesmie vykonavat pracu mimo denného
pracovného Casu, pokial sa nejedna o pracu nadcas, respektive o planované
kultarne podujatie.

c/ PoGas mesiaca je zamestnanec povinny odpracovat’ cely uréeny mesacny
pracovny €as. Ak zamestnanec neodpracoval stanoveny fond pracovnej doby, je
povinny tuto neodpracovanu Cast’ pracovného ¢asu nadpracovat najneskér do konca
prislusného mesiaca. Nadpracovanie nie je pracou nad€as. Za nadpracovanie sa
povazuije aj Cerpanie nahradného vofna zamestnanca.

d/ Praca nad€as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom. Suhlas na pracu nadCas dava riaditelka POS. Jedna sa
0 pracu vykonavanu nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as.

e/ Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
Casu posudzuju ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného
pracovného ¢asu sa posudzuju ako ospravedinené, nie vSak ako vykon prace
a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

Clanok 15

a) Pokial to prevadzkové dévody dovolia a po dohode s odborovym organom
zamestnavatel vyhovie Ziadostiam zamestnancov o Upravu pracovného ¢asu podfa
§ 90 ods. 11 Zakonnika praca



b) Zamestnavatel moze z vaznych dévodov povolit zamestnancovi pracovny pomer
na kratSi pracovny Cas podla §49 Zakonnika prace ak zamestnanec o Upravu
poziada pisomne.

c) Pri ucasti zamestnancov na preventivnych prehliadkach podla tejto KZ sa do
pracovného ¢asu zapocitava doba stravena na preventivnych prehliadkach a ¢as na
cestu tam a spat podla § 138 Zakonnika prace

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Poskytnuta prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu
a zamestnanci ju mozu Cerpat v asovom rozpati od 11.00 h do 13.00 h.

Clanok 17

Praca nadcas:
a) Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad ramec pracovného €asu.
b) Zamestnavatel méze nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin za kalendarny rok a v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi Siestich mesiacov
po sebe nasledujucich.
c) Praca nadCas musi byt nariadena pisomne pred samotnym vykonom prace a
odsuhlasena podpisom Statutarneho zastupcu organizacie, priameho nadriadeného
a veducim oddelenia ekonomiky.
d) Pracu nad€as mozno nariadit’ len v pripade:

- vykonu mimoriadnych prac v skratenom termine,

- pri ohrozeni prevadzky organizacie,

- pri konani kultarnych podujati v sobotu a v nedelu.

Clanok 18

a) Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v
8 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace. Zamestnanec ma na uvedenu dovolenku pravny
narok podla tejto kolektivnej zmluvy.

b) Zamestnavatel pri ur€ovani planu dovoleniek prihliada na opravnené zaujmy
zamestnanca. Plan dovoleniek prerokuje so zastupcom zamestnancov.

c) Preplatenie nevyCerpanej dovolenky je mozné len vtedy, ak si ju zamestnanec
nemohol vyCerpat z dévodu skonc€enia pracovného pomeru.

Clanok 19

Pracovné volno sndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté podfa ust. § 140 ods.3 ZP.

Clanok 20
Pracovné volno s ndhradou mzdy, alebo bez nahrady mzdy bude zamestnancom

poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a) vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni;



pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na osem dni v kalendarom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu;

dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu;

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného €asu;

pri uCasti zamestnancov na preventivnych prehliadkach podla tejto KZ sa do
pracovného €asu zapocitava doba stravena na preventivnych prehliadkach a
Cas na cestu tam a spat podla § 138 Zakonnika prace.

narodenie dietata manzelke zamestnanca;

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat.

sprevadzanie;

rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urCené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
osem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu;

zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny €as najviac na desat dni
v kalendarnom roku;

pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden def — prvy den zacatia Skolského
roka poskytne zamestnavatel matkdm a osamelym zamestnancom s detmi
do 10 rokov veku.

d) umrtie rodinného prislusnika;

pracovné volno s nahradou mzdy na tri dni pri umrti manzela alebo dietata
a na dalSi deni na u€ast na pohrebe tychto 0sob;

pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri umrti rodiCa a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a sUrodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca
zamestnanca a na dalsi defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb.

Clanok 21

Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
a aj z prevadzkovych a technickych dévodov, poskytne zamestnavatel nahradu mzdy

vo vysSke 60% jeho priemerného zarobku

Clanok 22

Pracovné cesty:
a) Zamestnavatel ur€i ¢as nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas

trvania, spdsob dopravy, a to pred nastupom na pracovnu cestu.

b) Pri nahradach poCas pracovnej cesty plati interna smernica o cestovnych
nahradach

c) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na pracovnu cestu do zahranicia vySku
stravného podla platnych pravnych predpisov.



d) Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi
vreckové vo vyske 30 % stravného urCené podla § 13 ods. 4 zakona €. 283/2002
o cestovnych nahradéach.

Clanok 23
Vypovedna doba:
a) Pri skonleni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
z dévodov ustanovenych v 8 63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, je vypovedné doba tri
mesiace (ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatefa ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov).
b) Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov a
zamestnavatel s nim konc&i pracovny pomer vypovedou z rovnakych dévodov ako v §
63 pism. ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, je vypovedna doba Styri mesiace.

Clanok 24

a) Pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo
dohodou z organizatnych dovodov, bude zamestnavatel postupovat v sulade
s prislusnymi ustanoveniami ZP, Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna vo verejnej
sluzbe a tejto kolektivnej zmluvy a pricom je zamestnavatel povinny vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru vopred prerokovat s prislusnym odborovym
organom, inak su neplatné.

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach,
ktoré suvisia so skonCenim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie na prisluSnom urade prace.

Clanok 25

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncCil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri po skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov,

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri po skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,



c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

Clanok 26

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny doéchodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
70% odchodné vo vysSke dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po
jeho skonceni.

Clanok 27

Zamestnavatel bude roCne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 28

Z&avodny vybor uplatni prdvo kontroly nad dodrZziavanim pracovnopravnych a
platovych predpisov, ako aj zavazkov z Kolektivnej zmluvy na rok 2015. Termin a
rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatefovi najmenej 5 pracovnych dni
pred jej uskuto&nenim.

Cast' IV.
Platové podmienky
Clanok 29

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek.

Clanok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej €innosti.

Clanok 31
VySka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

a) dlhodobejSie priaznivé vyuzivanie odbornych znalosti a schopnosti zamestnanca,
b) dizka odbornej praxe,



c) osobné schopnosti a vlastnosti (organizatorské, riadiace, tvorivé, koncepcnost,
samostatnost, spolahlivost v praci, pracovna disciplina, iniciativa, uroven
spoluprace..),

d) udaroven dlhodobej vykonnosti a vysledkov prace (dlhodobé stabilita plnenia uloh,
zvySovanie ekonomickej efektivnosti, zabezpecéenie konecnych vysledkov prace),

e) zabezpecCovanie rozvojovych uloh (zlepSovanie organizacie prace, pracovnych
podmienok, zavadzanie novych pracovnych metod a podobne),

f) vykon&vanie prac nad rdmec pracovnych povinnosti,

g) zamestnavatel upravi vySku osobného priplatku aj v pripade zastupovania, ak
dizka zastupovania je dlhsia ako 4 tyzdne. ZvySeny osobny priplatok prislicha
zamestnancovi len po dobu zastupovania.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok
prehodnoti.

Clanok 32

Priplatky za pracu nadc¢as budu poskytnuté

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zakona o odmeriovani ).

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zékona
o0 odmenovani ).

c) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zakona o odmeriovani ).

Tieto priplatky patria zamestnancovi aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcCas poskytlo
nahradné volno.

d) Zamestnancovi za pracu nad€as vykonanu v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria priplatky podla § 16az 18 zakona o odmeriovani Tieto priplatky podla
(§ 19 zakona o odmenovani) patria aj vtedy, ak za pracu nad€as mal poskytnuté
nahradné volno.

e) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhrada v zmysle § 21 zakona o odmenovani.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 34
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyuzije vSetky moznosti na vytvorenie financnej
rezervy, ktora bude sluZit na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla
§ 20 ods. 1 pism. a), b), d) a e) zakona 0 odmenovani a vycleni z objemu mzdovych
prostriedkov Ciastku vo vySke 5 % .

Clanok 35

Zamestnavatel sa zavazuje roCne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie



mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 36

Vyplata platu, preddavku a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 30.
kalendarny den po ukonc€eni predchadzajuceho mesiaca. Ak na tento den pripada
sobota, nedefa alebo sviatok, vyplatny termin sa presuva na predchadzajuci
pracovny den.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 37

Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 38

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. Cena stravného listka bola dohodnuta vo vyske 3,40 €

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin dalSie teplé hlavné jedlo alebo stravné listky .

Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podfla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 41

a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevok na kazdé jedlo
vo vySke 1,92 €. Okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla prvej vety, zamestnavatel poskytne aj prispevok zo socialneho fondu podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu a to vo vySke 0,48 € .

b) Zamestnanec v pracovnom pomere hradi 1, 00 €.

Clanok 42

Zamestnavatel poskytne stravovanie podfa podmienok stanovenych v ¢lanku 38, 39,
40 a 41 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom ato aj v Case ich ospravedinenej



nepritomnosti v praci, a to z dévodu Cerpania dovolenky, nahradného volna, Studijného

volna, poCas oSetrovania Clena rodiny, praceneschopnosti. Po€as praceneschopnosti

poskytne zamestnavatel stravovanie za tychto podmienok:

a) PoCas prvych 10 dni praceneschopnosti bude zamestnancovi poskytnuté
stravovanie zo strany zamestnavatela, pokial to umoznuje jeho lieCebny rezim, t.j.
ked nie je hospitalizovany.

b) V dalSich drioch praceneschopnosti bude poskytnuté stravovanie v pripade, Ze
zamestnanec nie je hospitalizovany alebo pripatany na 16Zko bez moZnosti
vychadzok.

c) Stravovanie zo strany zamestnavatela bude poskytnuté len pocas prvych 3 celych
mesiacov praceneschopnosti.

Clanok 43

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podlfa zasad pre pouZzivanie
socialneho fondu.

Clanok 44

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej p6zicky podla zasad pre poZzivanie
socialneho fondu.

Clanok 46

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom
dary:
al Zzivotné jubilea 50 rokov, 60 rokov

a odpracované roky z celkovej doby zamestnania :

15 — 20 rokov 20,00 €
20 — 30 rokov 33,50 €
30 - 35 rokov 50,00 €
nad 35 rokov 66,50 €

b/ pracovné jubiled — 25, 30 rokov odpracovanych z celkovej doby
zamestnania a za kazdych dalSich 5 rokov odpracovanych z celkovej doby
zamestnania navySenie 0 7,00 € :

25 rokov 27,00 €
30 rokov 34,00 €
35 rokov 41,00 €

c/ pri prilezitosti odpracovania 15 rokov v organizacii vo vyske 20,00€ a kazdych
dalSich 5 odpracovanych rokov navysenie o 7,00 € :



15 rokov 20,00 € 30 rokov 41,00 €
20 rokov 27,00 € 35 rokov 48,00 €
25 rokov 34,00 € nad 35 rokov 55,00 €

d/ prvy odchod do déchodku
odpracované roky z celkového zamestnania :

do 25 rokov 50,00 €
do 30 rokov 66,50 €
do 35 rokov 83,00 €

nad 35 rokov 100,00 €

e/ za uspesSné plnenie uloh v odborovej organizacii mozno zvysit odmenu podla
schvélenia vo vybore SLOVES pri POS o0 7,00 €.

Clanok 47

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkové
sporenie dalej len (,DDS") vo vySke najmenej 2,0 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.
Zamestnavatel méze zmenit dohodnutu vysku prispevku DDP v zamestnavatelskej
zmluve len po prerokovani s odborovou organizaciou apo dohode so
zamestnancom.

Clanok 48

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové dbéchodkové
sporenie podla zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 49

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vySke 0,05% zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

Clanok 50

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 51

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 52
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 53

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu polrocCne.

Cast’ V.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 54
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;

tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 55
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 56

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 57
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro€nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
Clanok 58

Tato kolektivna zmluva je uc€inna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 59
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho pésobnosti.

Clanok 60

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 61

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a podpisom sa zavézuju ju dodrziavat.

V Povazskej Bystrici dha 30. 12. 2015

Predsedni¢ka ZO SLOVES pri POS v PB Statutarny organ POS
Maria Labudikova Mgr. Daniela Cizmarova

Fovazské osvetoveé stredisko
rici
v 1132/52
trica
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